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NUMERO 1.893
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Bases y convocatoria para el ingreso en la Subescala Técnica de Administracion General
EDICTO

Expediente n2 2024/PES _01/006486

Resolucién de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala Técnica de Administracién General de la Diputacién de Gra-
nada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica y en ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico para el ano 2022 de dos plazas (Resolucion de 6 de abril de 2022 -BOP de 21/04/2022-, revisada por Reso-
lucién de 21/06/2022 y rectificada por Resolucién de 3 de agosto de 2022 -BOP de 9/08/2022-) y de la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2023 de una plaza (Resolucién de 4 de abril de 2023 -BOP de 18/04/2023-, ampliada en tres plazas
mas por Resolucion de 22 de diciembre de 2023 -BOP de 28/12/2023-.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Ré-
gimen Local, en relacién con lo previsto en el articulo 29.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

PRIMERO. Acumular los procesos selectivos de las plazas de Técnico de Administracién General de la plantilla de
personal funcionario, de los Turnos Libre y de Promocién Interna, de las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios
2022 y 2023, de acuerdo con la posibilidad expresamente prevista en ambas ofertas.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para el ingreso libre y por el turno de promocién interna en la Subes-
cala Técnica de Administracién General de la Diputacion de Granada que se desarrollardn de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de ingreso libre y 2 por el turno de promocién interna, como
personal funcionario de carrera, en la Subescala Técnica de Administracién General de la Diputaciéon de Granada (sub-
grupo A1).

1.2. Las vacantes convocadas para promocién interna que queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes
la puntuaciéon minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan
al resto de los aspirantes de acceso libre.

1.3. Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, de conformidad con lo previsto en los articulos
61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en los anexos | y Il

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los siguientes
requisitos generales de participacién, asi como los requisitos especificos que sefalen en las presentes bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espanola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espainoles, con ex-
cepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran par-
ticipar los descendientes menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado
c), deberan acompanar a su solicitud, la documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario o de los titulos de grado equivalentes a la titulacién requerida en el articulo 169.2 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los as-
pirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion. Este requisito no serad de aplicacién a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las dis-
posiciones de derecho comunitario.

6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la subescala y especialidad convocada de la Dipu-
tacion de Granada.

7. Requisitos especificos: Podréa exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion obje-
tiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general. Estos requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo Il.

8. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su soli-
citud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento senalado en la base
132 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base 72 de esta convo-
catoria.

La Administracién podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentaciéon que acredite el cumpli-
miento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacién de la
declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, de-
terminara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hu-
biera lugar.

5. Acceso por promocién interna

5.1. Los aspirantes que concurran por promocion interna deberdn cumplir, ademas de los requisitos generales, los
siguientes requisitos especificos:

a) Personal funcionario de carrera de la Diputacién de Granada o que se encuentren desempefnando un puesto con
destino definitivo en la misma, pertenecientes a la Subescala de Gestion de Administracion General.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos cinco anos en la citada Subescala. A efectos de la antigle-
dad como requisito de participacién, seran computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, siempre que se hayan prestado en
la Subescala de Gestién de Administracion General.

5.2 El personal funcionario que accedan por el sistema de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

6. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de
las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem-
pos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en
la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s circunstancia/s perma-
nente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro
documento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacién las adaptaciones que soliciten
para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas preci-
sas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el proceso selectivo,
que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar en las prue-
bas del proceso selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
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Para poder realizar la correspondiente valoracién seréa requisito imprescindible la aportacién del dictamen técnico
facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

7. Solicitudes

7.1 La presentacién de la instancia y el pago de la tasa, se realizara necesariamente por via electrénica a través del
formulario de inscripcion en la direccion electrénica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo seré de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el trdmite previsto al
efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el
plazo de presentacioén de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcién, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de aten-
cion al ciudadano senalado en la base 122.

7.2 Los interesados dispondran de un plazo de presentacién de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de las convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

7.3 Elimporte de la tasa por derechos de examen, para quienes accedan por el sistema general de ingreso libre, sera
de 28,00 euros, y para quienes accedan por el turno de promocién interna, de 14,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripciéon o me-
diante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN ES52 2038 9792 3664 0000 3286, debiendo en este Ultimo caso acre-
ditar documentalmente mediante copia electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especifi-
cada. No podré finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacién de las exenciones previstas en esta
base.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el tltimo dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta de
acreditacién del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de miembros de
familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de
rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional:

* La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de inscripcién y perio-
dos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autonémico correspondiente.

* La carencia de rentas se acreditard mediante la presentacién de una declaracién responsable (anexo V).

b) Gozaran de una bonificacion del 50 % en el pago de la tasa las personas que participen en procesos de promo-
cion interna.

7.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, de-
berdn acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencién. No seréd necesario presentar
nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con ocasién de la justificacion
de los requisitos de acceso.

7.5 En ninguin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de su exencién supondra la sustituciéon del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

7.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel o determinar una
ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Admisién de aspirantes

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base 12, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de las listas de admitidos y
excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién u omisién serdn definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas
ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafola.
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Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

8.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en cualquier momento del proceso se-
lectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

9. Tribunal calificador

9.1 El tribunal calificador contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el anexo lll. La Secretaria
actuara con voz, pero sin voto.

9.2 Su composicion serd predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en
la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

9.3 El nimero de miembros de dichos Tribunales en ninglin caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, de-
bera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, de-
bidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra en
cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

9.4 El tribunal calificador podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la especia-
lidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

9.5 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la in-
formacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.6 No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

9.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que alguin aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusién al 6rgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

9.8 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

9.9 El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos estableci-
dos legalmente.

La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuard conforme a la apreciacion técnica de dicho 6rgano y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de
valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién del ejercicio.

10. Desarrollo del proceso selectivo.

10.1 Concluido el trdmite de admisién de aspirantes, se remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para el co-
mienzo del primer ejercicio, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto po-
drd incluirse en la Resolucién de admitidos y excluidos a la que se refiere la base 8.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién sucesiva relacionada con
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los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en la base 12, no siendo obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la
letra “G” de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de dicha resolucién y
que se celebren durante el afno.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “G”, el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “H”, y asi sucesivamente.

10.3 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podréa excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, ras-
gos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

10.4 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.5 El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacién o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el ingreso libre y aquellos que se convoquen para la estabilizacién de
empleo temporal podran celebrarse el mismo dia y a la misma hora.

10.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizaciéon de
las pruebas relativas a este proceso selectivo.

10.7 La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el tercer, primer y segundo ejercicio, por este orden.

10.8 Los érganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autori-
dad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan
a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia.

11. Descripcién y calificacion de las pruebas

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidon que constara de los ejercicios obligato-
rios que, a continuacioén, se indican:

11.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la base
sexta apartado segundo sobre concesion de tiempo adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de
reserva para personas con discapacidad. Las personas aspirantes deberdn contestar por escrito un cuestionario-test,
adecuado a cada Subescala o especialidad conforme a su temario (anexo | 6 Il), compuesto de 105 preguntas, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y eva-
luables y las 5 ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servird como
comprobante de su examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 122 la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correcciéon. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias ha-
biles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través del procedimiento “incidencias pro-
cesos selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario de reclama-
cién y las indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.
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Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a
efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de re-
serva, no se alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado
(100), y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, el tribunal
adaptara proporcionalmente la valoracién y la penalizaciéon de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior.
La penalizacién se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacién.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que re-
sulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de per-
sonas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se co-
nozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificard de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las pre-
guntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacién ob-
tenida por cada persona aspirante se correspondera con el niimero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las
contestadas errbneamente. Serd necesario obtener una calificacion minima de 50 puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccidn de este ejercicio, se procederd por parte de los tribunales a la apertura, en acto pu-
blico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identifi-
cativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura
se publicara en el lugar designado en la base 122 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relaciéon de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
en la forma prevista en la base 122.

11.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistird en exponer oralmente, en sesién publica ante el tribu-
nal, en el caso de turno libre cinco temas del programa (anexo I) durante un tiempo maximo de 50 minutos vy, en el
caso del turno de promocién interna, tres temas del programa (anexo ll) durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Cada persona aspirante, teniendo a la vista una copia de los epigrafes del temario, extraera los temas al azar. Los te-
mas extraidos al azar deberan ser: Uno del grupo | de materias comunes (19 temas); y cuatro a escoger de entre cinco
extraidos del grupo Il de materias especificas (temas 20 a 95). Para el personal aspirante por el turno de promocion in-
terna, uno del grupo | de materias comunes y dos a escoger entre tres extraidos del grupo Il de materias especificas,
todos ellos del anexo Il

El aspirante debe exponer los temas por orden de aparicién en el programa.

Los aspirantes dispondran de hasta 10 minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar nin-
guna clase de texto o de apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado du-
rante el tiempo referido de preparacion.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el aspirante una vez terminada la expo-
sicién de los temas, seran publicas y seran grabadas en audio. El aspirante debera identificarse con nombre y docu-
mento nacional de identidad al comienzo de la grabacién.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capaci-
dad de expresion oral. A estos efectos, cada miembro del Tribunal cumplimentara el modelo de evaluaciéon contem-
plado en el anexo IV, en el que se desglosa el valor porcentual y la puntuacién de los anteriores elementos. El modelo
se incorporara al final de la sesién al acta correspondiente.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto al-
guno de los temas.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podré invitar a la persona aspirante a retirarse si
apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, de lo que dejara constancia en el acta que se levante de cada se-
sion. Asimismo, el Tribunal, a través de su Presidencia, podra hacer ver a la persona aspirante la falta de desarrollo su-
ficiente de alguno de los epigrafes de los temas expuestos, para que pueda suplir dicha omisidon en ese momento, o
solicitar del aspirante alguna aclaracién acerca del contenido del examen, a los Unicos efectos de valorar el ejercicio de
acuerdo con los criterios de evaluacién descritos en esta base. Este didlogo no podra exceder de un periodo maximo
de 10 minutos.

Este ejercicio en el turno libre se calificard de 0 a 100 puntos. Cada tema se puntuard como maximo con 20 puntos
y sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos en cada uno de ellos para superarla. Para los aspirantes
que participen por el turno de promocion interna, este ejercicio se calificarad de 0 a 60 puntos. Cada tema se puntuara
como maximo con 20 puntos y sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos en cada uno de ellos para
superarla.

11.3 El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos o
elaboracion de informes, para la comprobacion de las competencias, capacidades y conocimientos y su aplicacion a la
resoluciéon de los problemas practicos planteados. En cada uno de los supuestos o informes el tribunal podréa plantear
a los aspirantes una o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa (anexo l). Los aspirantes dispondran de
cuatro horas para realizar el ejercicio.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna, como norma especifica para la practica de este
ejercicio, realizardn un supuesto practico o elaboracién de informe de caracter eliminatorio, a escoger de entre dos
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propuestos por el tribunal. En cada uno de los supuestos o informes el tribunal podréa plantear a los aspirantes una o
varias cuestiones de diversos epigrafes del programa (anexo ).

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad de
dispositivos suficientes atendiendo al nimero de aspirantes que accedan al tercer ejercicio y de la naturaleza de la
prueba. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran utilizarse los materiales e instrumentos que expresamente au-
torice el tribunal, publicAndolo con caracter previo en los lugares previstos en la base 122,

En los supuestos practicos de caracter juridico se permitird la consulta en formato papel de normativa extraida de
Boletines Oficiales y textos legales sin comentarios de los que acudan provistos (no se admitirdn manuales, mementos
o textos legales con comentarios que excedan de la mera referencia de articulos a pie de pagina). Alternativamente,
siempre que exista disponibilidad de dispositivos y medios informaticos, el Tribunal potestativamente podra sustituir
la consulta en papel por la puesta a disposicién de las personas aspirantes de acceso al buscador de jurisprudencia del
Poder Judicial (CENDOJ) y/o la blisqueda de legislacién en el Boletin Oficial del Estado, publicaAndolo con caracter pre-
vio en los lugares previstos en la base 122

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se valorard, de forma global, junto a la claridad expositiva y la capa-
cidad de expresion escrita, la amplitud de conocimiento y capacidad analitica y su aplicacién practica. En los supuestos
de caracter manual se valorara la habilidad y destreza de los aspirantes.

El tribunal no podré valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto al-
guno de los supuestos practicos.

El tercer ejercicio se calificarad de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el tri-
bunal, si se valoran con distinta puntuacién, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacién maxima proporcional
al nimero de supuestos (100/n2 supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la puntuacién en cada uno de los supuestos para superar el tercer
ejercicio.

12. Relaciones con la ciudadania

12.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érgano de seleccién, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/ en
el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
anadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

12.2 Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de ins-
cripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes debe-
rén dirigirse a la sede electrénica de la Diputacién de Granada, en el apartado “incidencias procesos selectivos”, de-
biendo indicar el proceso selectivo al que viene referida.

12.3 De acuerdo con el articulo 3.16 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2023, sera obligatorio que las personas aspirantes que superen los procesos selecti-
vos incluidos en la presente convocatoria tengan que solicitar destino utilizando exclusivamente medios electronicos.

13. Aportacion de la documentacion

13.1 Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el “Boletin Oficial de la Provincia” las relaciones definitivas de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

13.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

14. Bolsas de interinos

14.1 Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras nece-
sidades de personal temporal, siempre que sean personal ajeno a la funcién publica de la Diputacion de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

14.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero de
ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo nlimero de ejercicios aprobados, en fun-
cion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. En caso de empate se aplicaran las normas
previstas en la base 10.7.

14.3 Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas preexistentes del mismo turno libre en la correspondiente subescala,
especialidad o categoria profesional, que mantendran su vigencia en los términos previstos en el articulo 9 del Regla-
mento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada, aplicandose con caracter
subsidiario en los términos previstos en su articulo 3.6.
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14.4 Las normas de gestién de la bolsa seran las previstas en el Reglamento de seleccién de personal temporal y
bolsas de trabajo de la Diputacién de Granada.

15. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y las normas basicas segun su disposicién final pri-
mera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, asi como el resto de la
normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, con respeto en todo
caso a la autonomia local y a la legislacion béasica estatal de aplicacién directa al régimen especifico de la funcién pu-
blica local.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia y, supletoria de segundo orden,
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

Programa turno libre

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el De-
fensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Go-
bierno. El Gobierno: composiciéon, organizacion y funciones. La Corona. Atribuciones seguln la Constitucion.

4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demarca-
cion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizaciéon y funciones. La organizacion
de la Administracién de Justicia en Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Fun-
ciones del Tribunal Constitucional.

6. La Administracién publica en la Constituciéon. La Administracion publica: concepto. La Administracion instrumen-
tal. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

7. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion te-
rritorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

8. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Juris-
prudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales. El principio de autonomia local.

9. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de las
politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion, funciona-
miento y competencias. La Unidon Econdmica y Monetaria.

11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y entidades locales.

12. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

13. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y dis-
crecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de
la discrecionalidad. La desviacién de poder.

14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresién de los entes y érganos admi-
nistrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados. Los principios de la organizacion administra-
tiva: La competencia y sus técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinaciéon y el control.

15. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho adminis-
trativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.a de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.
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16. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El proce-
dimiento de elaboracién Limites. El control de la potestad reglamentaria. El reglamento organico.

17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacién. Responsable, encargado y Delegado de Pro-
teccion de Datos: Definicién, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccién de Datos. Licitud del trata-
miento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la Administra-
cion y del empleado publico. Régimen sancionador.

19. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La co-
ordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Il. Grupo de materias especificas

20. El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos administrativos:
Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. La via de hecho. La in-
validez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

21. El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedi-
miento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los intere-
sados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con especial referencia
al uso de medios electronicos. Abstencion y recusacion.

22. Normas generales de actuacién de la Administracién en el procedimiento: La obligacion de resolver, la suspen-
sién y ampliacién de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento, expediente y archivo
electrénicos. Términos y plazos.

23. El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacion, instruccion vy finalizacion del procedimiento.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

24. La revisién de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (1). Naturaleza, extension vy limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

26. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (ll). El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautela-
res. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedi-
mientos especiales.

27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especia-
lidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

28. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos re-
sarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

31. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

32. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

33. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de con-
tratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudi-
cacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

35. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecuciéon
de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y sub-
contratacion.

36. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modifi-
cacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

37. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras. Efectos, cum-
plimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

38. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon de servicios. Efec-
tos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumpli-
miento y resolucién.
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39. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de de-
terminados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Es-
pecialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

40. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién
y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas en materia de subvenciones.

41. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la decla-
racion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

42. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestién
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servi-
cios publicos.

43. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario. Medios de tutela judicial.

44. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

45, La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vincu-
lacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacién.

46. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de cardacter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

47. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

48. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupues-
taria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asocia-
das a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

49. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacién. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.

50. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El con-
trol externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccién
contable: procedimientos.

51. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

52. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La ges-
tién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributa-
ria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

53. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Su-
jetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

54. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y gestién tributaria. Inspec-
cion catastral.

55. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto so-
bre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana.

56. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuo-
tas y colaboracién ciudadana.

57. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autbnomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunida-
des Autébnomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

58. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las entidades locales.

59. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacidon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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60. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Especialidades del régimen organico-funcio-
nal en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los gru-
pos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

61. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las compe-
tencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

62. La provincia como entidad local. Organizacion. Las competencias de las diputaciones provinciales. La coopera-
cion municipal. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales. Las
competencias propias de las provincias en la legislacion andaluza.

63. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades locales de ambito infe-
rior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

64. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Elec-
cion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de ca-
bildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

65. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las
actas. El registro de documentos. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

66. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracién
Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

67. El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Especial referencia a la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de género. Las si-
tuaciones administrativas de los funcionarios locales.

68. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

69. Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Delitos relacionados con el
ejercicio de funciones publicas.

70. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: funciones. Puestos reservados. Pro-
vision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

71. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constituciona-
les, normativa internacional y legislacion estatal. Los convenios colectivos de trabajo.

72. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacién, suspension y extincién del contrato de
trabajo.

73. Condiciones de trabajo. El salario. La prevencién de riesgos laborales.

74. Derechos y deberes laborales. Especial consideracién a la libertad sindical. Participacién y régimen de represen-
tacion del personal. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

75. La jurisdiccion social. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

76. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

77. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica. Relaciones entre politica y Administracién pu-
blica. El directivo publico.

78. La planificacion de la gestién publica. Definicién del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. La pla-
nificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de gestion.

79. Las politicas publicas: elaboracién. Ciclo de las politicas publicas. Actores y redes de actores en la agenda poli-
tica local. Modelos de decision.

80. La informacién como recurso estratégico en las Administraciones publicas. Técnicas estadisticas para el andlisis
de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos de variables y muestreos. Representaciones gréficas.

81. La Administraciéon Publica como organizacién: Analisis y diseno de estructuras administrativas. El comporta-
miento de las organizaciones. Andlisis y disefio de procedimientos.

82. Direccion de personas. Analisis de competencias de los recursos humanos. La formacién del personal al servicio
de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

83. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestién de los recursos humanos y la motivacion de las perso-
nas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacién del desempeno.

84. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y
el estrés. La desmotivacion.

85. Comunicacién interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y marketing publicos
como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

86. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas. Los conflictos entre
normas y los criterios para su resolucion. La ponderacion entre derechos y el principio de proporcionalidad.
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87. Aplicacion e interpretacién de las normas. Las lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de de-
recho. El tiempo en la norma juridica. La entrada en vigor y la derogacién de las leyes. El derecho transitorio. El princi-
pio de irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.

88. La legislacion mercantil. Las sociedades mercantiles en general: clases. La sociedad anénima. La sociedad de
responsabilidad limitada.

89. La promocién de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razén
de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e inter-
seccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de pro-
mocién y atencién a las mujeres.

90. Los Servicios Sociales en Espana. Competencias en materia de servicios sociales. El Sistema Publico de Servi-
cios Sociales de Andalucia. Financiacién de los Servicios Sociales.

91. Evolucioén histérica de la legislacion urbanistica espafnola. El marco constitucional del urbanismo. Competencias
estatales, autonémicas y locales. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

92. Régimen del suelo: clasificacién; régimen urbanistico de la propiedad del suelo; usos y actividades en suelo ris-
tico. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica. La ordenacién territorial.

93. La ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica; tramitacién, aprobacién y vigencia.

94. La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucién de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Instrumen-
tos de intervencién en el mercado del suelo.

95. La actividad de edificacion. La disciplina territorial y urbanistica.

ANEXO Il

Programa turno de promocién interna

I. Grupo de materias comunes

1. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion, funciona-
miento y competencias. La Unidon Econémica y Monetaria.

2. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Co-
munidades Auténomas y entidades locales.

3. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho adminis-
trativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.a de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.

4. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedi-
miento de elaboracion Limites. El control de la potestad reglamentaria. El reglamento organico.

5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

6. Proteccién de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de Pro-
teccion de Datos: Definicidn, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccién de Datos. Licitud del trata-
miento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la Administra-
cion y del empleado publico. Régimen sancionador.

7. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razén de
sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e intersec-
cionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de promo-
cion y atencioén a las mujeres.

IIl. Grupo de materias especificas

8. El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos administrativos:
Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucién de los actos administrativos. La via de hecho. La in-
validez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

9. El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Los interesados en el procedi-
miento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los intere-
sados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con especial referencia
al uso de medios electrénicos. Abstencion y recusacion.

10. Normas generales de actuacion de la Administracién en el procedimiento: La obligacién de resolver, la suspen-
siébn y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento, expediente y archivo
electrénicos. Términos y plazos.

11. El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién del procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

12. La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

13. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa (I). Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

14. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (Il). El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautela-
res. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedi-
mientos especiales.
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15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especia-
lidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

16. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos re-
sarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

17. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

18. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

20. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en
la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de con-
tratacién, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

21. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudi-
cacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

22. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién
de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y sub-
contratacion.

23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modifi-
cacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

24. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cum-
plimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincién de las concesiones.

25. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios. Efec-
tos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumpli-
miento y resolucion.

26. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de de-
terminados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Es-
pecialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

27. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la decla-
racion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

28. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

29. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La ges-
tién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributa-
ria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

30. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Su-
jetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién
de la deuda.

31. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria. Inspec-
cion catastral.

32. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El impuesto so-
bre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana.

33. Tasas y precios puUblicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuo-
tas y colaboracién ciudadana.

34. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacién econdmica del Estado y de las Comunida-
des Autébnomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operacio-
nes de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las opera-
ciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las entidades lo-
cales.
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36. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades locales de ambito infe-
rior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

37. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Elec-
cion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de ca-
bildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

38. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracién
Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

39. Derechos y deberes laborales. Especial consideracién a la libertad sindical. Participacién y régimen de represen-
tacion del personal. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

40. La jurisdiccion social. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

41. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. Relaciones entre politica y Administracion pu-
blica. El directivo publico.

42. La planificacién de la gestién publica. Definicién del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. La pla-
nificacién estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de gestion.

43. Las politicas publicas: elaboracién. Ciclo de las politicas publicas. Actores y redes de actores en la agenda poli-
tica local. Modelos de decision.

44. La informacién como recurso estratégico en las Administraciones publicas. Técnicas estadisticas para el anélisis
de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos de variables y muestreos. Representaciones gréficas.

45, La Administracion Pablica como organizacién: Anélisis y disefio de estructuras administrativas. EI comporta-
miento de las organizaciones. Andlisis y disefo de procedimientos.

46. Direccion de personas. Anélisis de competencias de los recursos humanos. La formacién del personal al servicio
de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

47. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestién de los recursos humanos y la motivacién de las perso-
nas. El disefo de incentivos laborales. La evaluacién del desempefio.

48. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y
el estrés. La desmotivacion.

49. Comunicacién interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y marketing publicos
como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

50. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas. Los conflictos entre
normas y los criterios para su resolucion. La ponderacion entre derechos y el principio de proporcionalidad.

51. Aplicacién e interpretacion de las normas. Las lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de de-
recho. El tiempo en la norma juridica. La entrada en vigor y la derogacién de las leyes. El derecho transitorio. El princi-
pio de irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.

52. La legislacién mercantil. Las sociedades mercantiles en general: clases. La sociedad anénima. La sociedad de
responsabilidad limitada.

53. Evolucioén histoérica de la legislacién urbanistica espafola. El marco constitucional del urbanismo. Competencias
estatales, autondémicas y locales. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

54. Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanistico de la propiedad del suelo; usos y actividades en suelo rds-
tico. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica. La ordenacion territorial.

55. La ordenacién urbanistica: instrumentos de ordenacién urbanistica; tramitacién, aprobacién y vigencia.

56. La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiaciéon forzosa por razén de urbanismo. Instrumen-
tos de intervencion en el mercado del suelo.

57. La actividad de edificacion. La disciplina territorial y urbanistica.

ANEXO llI

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Evaristo Martin Fernandez.
Secretaria: Encarnacion Perea Sanchez.
Vocalias:

1. Mercedes Martinez de la Torre.

2. Angela Vilches Ferron.

3. Nuria Garballo Amate.

4. José Antonio Espinar Aguilera.
Tribunal suplente:

Presidencia: José Bruno Medina Jiménez.
Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.
Vocalias:
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1. Maria Gongora Baron.

2. José Miguel Carbonero Gallardo.

3. Carlos Diez Baro.

4. Patricia Rodriguez Lopez.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo IV

Modelo valoracion segundo ejercicio

TRIBUNAL VOCAL
ASPIRANTE FECHA
MATERIA N2 TEMA TIEMPO CALIFICACION
BLOQUE I

El valor de la amplitud y comprensién del contenido se puntuard con un maximo de 12 puntos en cada tema.

Amplitud y comprension PUNTUACION
del contenido de cada
tema:

La claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral se valoraran con 8 puntos en cada tema (4 para cada uno de los
conceptos).

La exposicion es:

Siendo un 4 ordenada, sistematica, PUNTUACION Siendo un 0 desordenada, incompleta,

claridad, fluidez oscura, entrecortada

Los términos y expresiones empleados son:

Siendo un 4 Correctos, precisos, PUNTUACION Siendo un 0 Coloquiales, imprecisos o

empleados con propiedad impropios

OBSERVACIONES: De estimarlo oportuno, el vocal podra detallar en el apartado de observaciones, aquellas aclaraciones o
hechos que hayan resultado significativos

Anexo V

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (Bases 7.3 y 7.4)

D/D2 con
DNI: y domicilio en

DECLARA, bajo
su responsabilidad que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo

interprofesional, a los efectos de quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen
correspondiente a la participacidon en la convocatoria de pruebas selectivas publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n2 de fecha

En , a_la fecha de su firma digital.
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TERCERO. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccién y a quienes participan en ella.

CUARTO. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su natificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Asimismo, podré interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electrénica seguiin delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nim. 3627 de 18.07.2023, lo
que por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, en Granada, a 4 de abril de 2024.

La Diputada Delegada; La Secretaria General.

NUMERO 1.894
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Nombramiento para el ingreso en la especialidad de Analista Programador
EDICTO

Expte.: 2024/PES_01/004058

Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se nom-
bra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Analista Programador
de la Diputacién de Granada, convocado por Resolucién de 29 de noviembre de 2021 (BOP 1/12/2021).

Mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2021, de la Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 1 de diciembre de 2021), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Analista Pro-
gramador de la Diputacién de Granada.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 1/02/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
y en la base 13 de la Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la especialidad de Analista Programador, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de Ana-
lista Programador de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta Reso-
lucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos
que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



